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PROCESO PRODUCTIVO 

Minado subterráneo

Molienda y flotación

PRODUCCIÓN

4,000 TPD

DISTRITO MINERO

Tepezalá-Asientos

MINAS Y RESERVAS 

Santa Francisca y 
Porvenir

Federicos, Minerva, 
San Pedro, El Orito y 
San Jerónimo

MINERA REAL DE ANGELES S.A. DE C.V.
UNIDAD ASIENTOS

UBICACIÓN

61 km al Noreste de la 
ciudad de 

Aguascalientes y a 
102km de Zacatecas

Municipio: Real de 

Asientos



Nuestra plantilla 
la conforman 
23 mujeres

267 hombres

Operación 
continua:
3 turnos

Au, Ag
Pb, Zn

Recursos 
para 5 años



Nuestros esfuerzos por poner a nuestro personal al centro 
de las operaciones han dado sus frutos.

El resultado no sólo se refleja en números o 
estadísticas, se refleja en la actitud de la gente.
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HISTÓRICO DE ACCIDENTES EN LOS ÚLTIMOS 
5 AÑOS 

ACCIDENTES A ACCIDENTES B ACCIDENTES C





Personal 
Decálogo del líder:
• INTEGRACIÓN 
• DESARROLLO 

PERSONAL

Cumplimiento legal y 
normativo en 

seguridad y salud

STPS
IMSS

Gestión del negocio
Cultura Preventiva

Soporte
Directivo

LA SINERGIA EN NUESTRAS ESTRATEGIAS

Programa de Verificación Laboral Voluntaria: un 
mecanismo alterno a la inspección, voluntario, 

declarado el cumplimiento normativo laboral.

Programa de Autogestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo: 
mecanismo alterno a la inspección, 
voluntario, para declarar nuestro 
compromiso en el cumplimiento 
normativo.

Programa voluntario con 
estrategias para mejorar la 

seguridad y salud con el objetivo 
de disminuir accidentes y 
enfermedades laborales.

SIP, disciplina operativa, 
política SSO, RIT, gestión de 
accidentes, cruz de seguridad, 
intervención en campo. 

“Liderazgo: no se trata de mandar sino de integrar equipos de trabajo”
“El líder Frisco cuida su salud física, emocional y espiritual y lo promueve a 
sus colaboradores” 



Sabemos que el “deber ser”, siempre se enfocará en el cumplimiento de programas y procedimientos, en las 
tarjetas de cinco puntos, en las capacitaciones normativas, entre otros.

Nosotros decidimos dar un paso hacia la familia; en hacer realidad nuestro propósito con calidad humana, 
donde cada colaborador se sienta seguro física y mentalmente, que no sienta la seguridad como una 
obligación o como un verdugo, sino que la sienta como una manera de vivir no sólo en su trabajo, también en 
casa; y para ello tenemos que brincar esa barrera y dar el paso a la convivencia, hacer de la familia su 
supervisor de seguridad.



PROGRAMA ADOPTA UN KILÓMETRO

CASCO DORADO

INTEGRACIÓN DE LA FAMILIA EN LA UNIDAD

CONCURSO PERDER PARA GANAR BIENESTAR MENTAL SEGUNDO AÑO CON ELSSA



Los socios estratégicos también son importantes 
para nosotros, por ello no excluimos, todos somos 
Unidad Asientos sin importar la razón social.

La buena relación con el sindicato es una pieza clave, 
porque son quienes nos apoyan en la parte del 

convencimiento de una cultura de seguridad.



Podemos hacer campañas de salud, de 
motivación al personal, de seguridad, de 

amacice…

¿Pero cómo sabemos que no sólo 
se queda en el cumplimiento?

¿Cómo medimos que nuestra gente 
es el centro de nuestras operaciones?







RESUMEN DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



“El tamaño de la unidad no define la grandeza
de su gente, es la pasión y la disciplina

quienes pueden transformar cualquier entorno”
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